ASPECTOS TRIBUTARIOS NO PAGAMENTO DE SALARIOS INDIRETOS

(“FRINGE BENEFITS”)
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A concessdo de beneficios indiretos, também conhecidos como “fringe benefits”,

aos empregados e executivos € um meio bastante eficiente (e pratica comum) das
empresas para atrair e reter talentos.
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ADVOGADOS Entre os beneficios indiretos mais comuns destacamos os planos de saude, a
concessao de veiculos, auxilio-combustivel, vale-refeicao, aparelhos celulares,
planos de previdéncia social, bolsas de estudo, cursos de idiomas, entre outros.

Apesar de ser uma forma corriqueira de politica de recursos humanos, a concessao dos beneficios
indiretos deve ser precedida da analise dos reflexos trabalhistas, previdenciarios e tributarios que
pode trazer para as empresas.

No que tange aos aspectos tributarios, as autoridades fiscais geralmente costumam exigir das
empresas que incluam, na base de calculo da contribuicdo incidente sobre a folha de saldrios, o valor
correspondente a tais “fringe benefits”, ao argumento de que a legislacdo estabelece a incidéncia
do tributo ndo apenas sobre os valores pagos aos empregados, mas também sobre os ganhos
habituais sob a forma de utilidades®.

Assim, sempre que o beneficio concedido ao empregado ndo seja indispensavel para a realizacdo
do trabalho (vale dizer, concedido “pelo trabalho” e ndo “para o trabalho”), decorra da relagdo de
emprego e confira a ele uma vantagem econémica, havera a caracterizacao de uma utilidade sujeita
a incidéncia da contribuicdo previdencidria (com as excecbes previstas na legislacdo).

Em muitos casos, a afericdo da presenca ou ndo destes requisitos costuma ser bastante casuistica,
levando a um cenario de inseguranca dos empregadores. Entretanto, a jurisprudéncia ja se
debrucou a respeito de algumas das utilidades, ora decidindo pela sujeicdo a tributacdo, ora pela
nado-incidéncia da Contribuicdo para o INSS.

L Art. 28, I, da Lei n2 8.212/91.




No caso do auxilio alimenta¢do pago em dinheiro de forma habitual, o STJ possui entendimento
pacifico quanto a incidéncia da contribuicdo. Em sentido contrdrio, considera que o fornecimento
in natura ndo estd sujeito a tributagdo, ainda que a empresa nao esteja inscrita no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador (PAT)2.

Todavia, no caso do fornecimento de tickets alimentagao pela empresa nao inscrita no PAT, o STJ
entendeu que o caso se assemelharia muito mais ao fornecimento in natura da alimentagao, motivo
pelo qual ndo deveria haver a incidéncia da contribuicdo®.

Em relacdo ao vale-transporte pago em dinheiro, a jurisprudéncia atual é favoravel a ndo-incidéncia
da contribuicdo previdenciaria, tendo em vista posi¢ao do Supremo Tribunal Federal que concluiu
pelo cardter indenizatdrio desta verba®.

No que concerne ao auxilio-educagdo, o STJ concluiu no sentido da ndo-incidéncia da contribuicdo,
visto que, embora gere ao empregado um beneficio econdmico, ndo teria carater contraprestativo,
sendo paga “para o trabalho”, e ndo “pelo trabalho”>.

Outra situacdo bastante recorrente na jurisprudéncia diz respeito ao auxilio-quilometragem, é
corrente a posicao de que as verbas pagas a titulo de ressarcimento por utilizacdo de veiculo préprio
na prestacao de servicos a interesse do empregador possui natureza indenizatoria.

Todavia, a Secretaria da Receita Federal do Brasil condiciona a ndo-incidéncia a efetiva comprovacao
da despesa pelo empregado, o que, na pratica, acaba sendo quase inviavel no contexto de uma
empresa com diversos colaboradores. Em muitos casos, tal comprovacdo individualizada é
substituida por uma média ou valor fixo.

No ambito dos Tribunais de segunda instancia, o entendimento tem sido contrdrio aos
contribuintes, quando o auxilio é pago independentemente de comprovacao®.

2 AgRg no REsp n? 1562484/PR, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, 22 Turma, DJe 18/12/2015; e AgRg no REsp n2
1493587/RS, Rel. Min. Benedito Gongalves, 12 Turma, DJe 23/02/2015.

3 Vide REsp n? 1.185.685/SP, 12 Turma.
4RE n2 478.410, Pleno.
5 REsp n21586940/RS, Rel. Min. Herman Benjamin, 22 Turma, julgado em 10/05/2016, DJe 24/05/2016.
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Além disso, tais rendimentos do trabalho estdo sujeitos a incidéncia do imposto de renda na
modalidade de retencdo na fonte (“IRRF”) calculado de acordo com a tabela de aliquotas
progressivas, sendo que, de acordo com a legislacdo, os beneficios indiretos integrardo a
remuneracdo dos beneficidrios’.

No que concerne a dedutibilidade dos beneficios indiretos da base de calculo do imposto de renda
das pessoas juridicas (“IRPJ”) e contribuicdo social sobre o lucro (“CSL”), via de regra os valores
podem ser abatidos da base desde que o beneficidrio seja identificado. Todavia, caso o beneficio
indireto seja considerado como “ndo necessario” a empresa (v.g. beneficio concedido em beneficio
particular do dirigente), a despesa sera considerada indedutivel.

Portanto, a avaliacao de cada beneficio indireto concedido deve ser realizada conjuntamente entre
as leis previdenciarias, tributarias e trabalhistas. Eventual classificacdo divergente em uma destas
searas pode ensejar autuagdes nas demais, causando transtornos para os contribuintes, ainda mais
se considerarmos o E-Social, cuja finalidade seria unificar as informacdes em todas as dreas.

Por tal razdo, entendemos que os procedimentos adotados pelos contribuintes devem ser
revisitados a fim de que ndo sejam surpreendidos com autuagdes e questionamentos futuros das
autoridades fiscais e trabalhistas.

FABIO TADEU RAMOS FERNANDES é o Sécio responsavel pela area tributdria do IwWRCF
(framos@iwrcf.com.br —(11) 4550-5003).

7 Art. 358. Integraréo a remuneracéo dos beneficidrios (Lei n® 8.383, de 1991, art. 74): | - a contraprestacdo de
arrendamento mercantil ou o aluguel ou, quando for o caso, os respectivos encargos de depreciagcdo: a) de veiculo
utilizado no transporte de administradores, diretores, gerentes e seus assessores ou de terceiros em rela¢éo a pessoa
juridica; b) de imdvel cedido para uso de qualquer pessoa dentre as referidas na alinea precedente; Il - as despesas com
beneficios e vantagens concedidos pela empresa a administradores, diretores, gerentes e seus assessores, pagas
diretamente ou através da contratacdo de terceiros, tais como: a) a aquisicdo de alimentos ou quaisquer outros bens
para utilizagdo pelo beneficidrio fora do estabelecimento da empresa; b) os pagamentos relativos a clubes e
assemelhados; c) o saldrio e respectivos encargos sociais de empregados postos a disposi¢éo ou cedidos, pela empresa,
a administradores, diretores, gerentes e seus assessores ou de terceiros; d) a conservagdo, o custeio e a manutengéo dos
bens referidos no inciso I. § 1° A empresa identificard os beneficidrios das despesas e adicionard aos respectivos saldrios
os valores a elas correspondentes, observado o disposto no art. 622. §22 A inobservdncia do disposto neste artigo
implicard a tributagdo dos respectivos valores, exclusivamente na fonte, observado o disposto no art. 675 (aliquota de
35%). § 32 Os dispéndios de que trata este artigo terdo o seguinte tratamento tributdrio na pessoa juridica: | - quando
pagos a beneficidrios identificados e individualizados, poderdo ser dedutiveis na apuragdo do lucro real; Il - quando
pagos a beneficidrios ndo identificados ou beneficidrios identificados e nédo individualizados (art. 304), sGo indedutiveis
na apuragdo do lucro real, inclusive o imposto incidente na fonte de que trata o pardgrafo anterior.
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